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UNION DERIVAN SA  
Prevención y Gestión de Riesgos Penales  

POLÍTICA DE CUMPLIMIENTO 

1. INTRODUCCIÓN  
El cumplimiento de la ley, particularmente la penal, es un deber de todos los ciudadanos necesario para el buen 
funcionamiento de cualquier sociedad. En un contexto empresarial, por tanto, también debe darse este 
cumplimiento, y con más énfasis si cabe dada la importancia de las empresas en el entorno económico en el 
que operan.  

En este contexto, como parte del Grupo Italmatch y en consonancia con el Código Ético del Grupo Italmatch, 
UNIÓN DERIVAN, S.A. (en adelante, "UNDESA" o "Empresa") se compromete a actuar de conformidad con 
las leyes vigentes, aplicables a sus actividades en cada momento. En consecuencia, UNDESA ha implementado 
un Protocolo Interno para la Prevención y Gestión de Riesgos Penales en materia de Compliance Penal 
("Protocolo"), de conformidad con lo establecido en el artículo 31 bis del Código Penal y la norma UNE 
19.601, aprobado por la Junta Directiva de UNDESA.   

2. ALCANCE, PROPÓSITO Y FUNCIONAMIENTO  
a) Alcance  

El Protocolo, es aplicable a UNDESA y a todos sus directores, funcionarios, empleados y personal y a 

cualquier persona que actúe en nombre de UNDESA, con el objetivo de fortalecer la organización y filosofía 

para el cumplimiento y la excelencia de la legislación vigente.  

 
b) Propósito  

 
La adopción del mencionado Protocolo, que requiere que todas las personas mencionadas se familiaricen y 
actúen de conformidad con el mismo, mejorará la capacidad de la empresa para prevenir la comisión de delitos 
y, por lo tanto, mitigar los riesgos de eventos no deseados y sufrir sanciones según corresponda. 
 
Cualquier empleado que viole el Protocolo estará sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir, por 
ejemplo, la suspensión del empleo y sueldo o el despido. Además, los empleados pueden ser personalmente 
responsables de actividades delictivas por violaciones de las leyes aplicables y las sanciones pueden ser 
severas. 
 
Como se describe en el Protocolo Interno de Prevención y Gestión, las siguientes actividades pueden ser objeto 
de actividad delictiva. Éstas están en consonancia con las operaciones estándar de UNDESA. 

• Delitos contra la Hacienda Pública y la Seguridad Social (artículos 305 y siguientes del Código Penal). 
 

• Estafa (artículos 248 y siguientes del Código Penal). 
 

• Delitos contra la propiedad industrial e intelectual, el mercado y los consumidores (artículos 270 y 
siguientes del Código Penal). 
 

• Delitos contra los derechos de los trabajadores y extranjeros (artículos 311 y siguientes del Código 
Penal).   
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• Insolvencia punible (artículos 259 y siguientes del Código Penal). 

 
• Frustración de la ejecución (artículos 257 y siguientes del Código Penal). 

 
• Descubrimiento y revelación de secretos (artículos 197 y siguientes del Código Penal). 

 
• Delitos de prevención y actuación contra situaciones de acoso (artículos 173, 184 y siguientes del 

Código Penal). 
 

• Blanqueo de capitales (artículos 301 y siguientes del Código Penal). 
 

• Delitos contra el medio ambiente (artículos 325 y siguientes del Código Penal). 
 

c) Funcionamiento  

Para cumplir con las disposiciones del artículo 31 bis del Código Penal, UNDESA ha establecido un Comité 
de Supervisión y Cumplimiento integrado por personas internas y expertos externos. Este órgano autónomo 
e independiente supervisará el funcionamiento y gestionará su cumplimiento de las políticas y procedimientos 
introducidos por el Protocolo en materia de Compliance Penal.  

Con este propósito, UNDESA también asegura una política de puertas abiertas para fortalecer el compromiso 
de asegurar el cumplimiento del Protocolo. Es imperativo que todas las personas que reciban esta Política 
informen cualquier sospecha de irregularidades, anomalías o violaciones del Código de Ética, del Protocolo o 
de las normas penales aplicables, y que la denuncia se realice de buena fe y se base en indicaciones razonables 
que permitan una mayor investigación.  
 
Con este fin, UNDESA también ha establecido el siguiente canal ético o de denuncias anónimo: Canal Ético: 
Consultar 
 
A las personas que informen de cualquier irregularidad se les otorgará la más estricta confidencialidad y 
respeto. Sus datos no serán cedidos a terceros, ya que el acceso a este canal está reservado exclusivamente al 
Comité de Supervisión y Cumplimiento para investigar la denuncia. El Comité de Supervisión y Cumplimiento 
velará por la confidencialidad de la información, evaluará la misma caso por caso y, además de solicitar más 
detalles si es necesario, podrá solicitar apoyo a otras funciones corporativas dentro de su área de competencia 
y/o consultores profesionales o técnicos externos con el fin de adoptar las medidas de mitigación más 
adecuadas. 

 

3. FORMACIÓN  
UNDESA reconoce la importancia de la capacitación como parte esencial de un programa de cumplimiento 
efectivo. Para ello, la empresa está invirtiendo en el conocimiento y la conciencia de sus empleados sobre el 
Protocolo y continuará brindando capacitación periódica, incluso bajo enfoques específicos. 
 

https://italmatch.integrityline.com/
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4. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN 
Esta Política consolida los compromisos de la empresa y fortalece los procesos internos de la misma. Sus 
principios se implementan en todas las operaciones de UNDESA también a través de capacitación específica 
en cumplimiento.  
 
Este Protocolo se revisará anualmente o en cualquier momento según sea necesario, para garantizar su 
relevancia continua, esbozar un enfoque sistemático para analizar y anticipar posibles infracciones penales 
dentro de la organización de la empresa y cualquier cambio relacionado.  
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