
Chimica, "Grs" leader
dall'acqua alle cartiere
«Puntiamo al green»

>Dal plant di Qualiano verso il resto d'Europa >L'amministratore: in sinergia con ltalmatch
agni anno oltre 60mila tonnellate di prodotti il nostro impegno per proteggere I'ambiente

IL BUSINESS
Valerlo luliano

Nell'hinterland n.apolot, no si
ti r,,-2 ut rr [lei più importanti sta-
biliti-lenti europei nel scucii cdc~l
la chinnca. Nel piantili Qualisani.-~=
oliera Gra Chü,'lical 1'echrJCtlo-

,'iCa, clic da] 201.4 fa parte del
;ruppc> chimico internazionale
ltaliaiatch Chemical Group. ílrs
progetta e produce' prodotti chi-
mici t)pe1llnieriCt i11tlCivrativt C'ad
,t1ta arctiuloKie per moltissime
applicazioni. Queste vanno dal
trattamento delle acque di pro-
cesso tecnologico ailTaaeclu,a pota-
bile, dai prodotti per lc cartiere a
quelli per l'industria petrolifera
e per l:ad osa lieiiz.azü)netarr.iaia
c osai] c)tic oltre che per alni set-
tori strategici. Ia capacità pro-
duttiva dr GreCliertaïcaì lLedi lter-
logicas, cli:ttr-ii)tlita nei 4 repiarti
esistente oggi su-

pera le Gf}mila
tonnellate l'aallo
di prodotti di sin-
tesi e eli lniscela-
zic:ane.. Nello stctbi-
1i1-11CtitridiQCillti-
no, vciti2;01.10 rc7-
E9catti inni i poi i-
nl i9'i coni Jn c'rc'1as
itzzati dalla casa

r n
n f.l-

:

Maurizio
Torci
group
genera;
manager
di "Grs
Chemicals"

la cura d ella persona ed c.l l ta r-aa r ta.
AlplantdiQualrano - spt ga Mau 
rrzia> 1 t.rci - è un chiaro cscnlldc,
di crescita c stïluppc)i un pro;;etto
cuore e cervello. Acquisito nel
2014 per servire qualche nicchia
di mercato (acque industriali e de-

oggi e cresciuto attraverso :3
anapllanienti. passandr_i da una
ventina di dipendenti a un cer.ti-
nrtit,. tionia state raggiunte le
:>(l:i?l'iitinllnellatc annue di produ-
zione, 40.000 metri quadri di-
sponibili pei <➢í lr,clinr,icr_
t'ic+e5tootati,gir ,.Lcasviluppcidel-
lo stabilimento ha avute alcune
tappe fondamentali. Nel 2(719, a
seguito ricli'ac•cliiiciziustc tleIlGa
societ i l3t,v•.-a atti Va nel !r att=lrrten-
ttr delle acqtie ir ilntateli 1at; di-
sposte, ini ampliamento del
plant air Qualiano. L anno succes-
sivo e stato crkü(U tni nuovi) inl'
piantodi politui.lvzazmnciavan-
zato, l',!v 3"'. che utilizza 1c piu
sol`istar.r:te appiraccliiacure di
controlli i e reecilazv.-)ne (leda sin-
tesi per ,isararirire un elevato
standard prr_)elut't1vi.) in trll'iïlini
di risparmio Confgetio o c .nitiri-
ca verde. Per il nuovo reparto so-
no stati rcalizzati altri investi-
menti, coli l(1+.[)trü'zione (li tilla
torre di ralfreddamerit,i e_ di un
impianto pipinz, per un nuovo
parco serbatoi di stoccaggio. Sitc-
ietitiiv;li77ente - stato aavvt;lt.ra un
altro alnpliairientr), con la co-

madre Itainitatch
Chemicals nelle
]r~ í;>ìaol~l :1rJ+,+tar:t-
ccd Water
Itons c` ()il & Gas
tioluüotia.
LE SINERGIE
-In 4inl..r y.7ia con
il modello cli busi-
ness di ltalmaitclr
Grcntp (,rs - spie-
ga N9crur,zio I'ur-
ci. >tiroup penerai
manager c'e -peira-
tl'e3ni1i3itiititrtati-Jl't'tlnica7 cltGá's
Cheulü aés - sviluppa raii
ataºrtc~i.npe,;tin per lti'-1ti.illl:: e io
responsabilità sociale. attraver-
so l'e7L'f>elzio❑i e 1r1Vcslati;fi'ntl
per la riduzione dell'impatto am-
bientale delle a.ttivitia produtti-
ve-. LC attiiritil sono cresciti ce no-
tevolmente dal 2011 ad oggi. Le
quantità peoclotU, .,crno p s~,ate
da 3.11i}0 i 361iiila t )rinctl {tc l'ari -
noi Ed ,ur lre la t,alttrcit;i in 1Stiiina
ê cresciuta da i,Ut}Q a 50,000 t}í)0 ton-
neilatc.

Qualiano ci sono 8 linee di
produzione d i polinicri. insieme' it
una linea di bleliilins; iloiato ili
ritta c`tapatcltzt produttiva di oltre

0001:01-1131:110411' 1lar1no 1Nrl]casirt-

hiüment aiinl una aididi-
tirri di combustione che vengono
utilizzati in settori caiitre (palio
del trtittaruent0 delle aïque. o poi

,

.'l /1. 11

struzione di un nuovo magazzi-
no pperto da 3.000 mq. Nel
202 2 é iniziato il terzo amplia-
mento.

LA STRATEGIA
C~rs- ripremie Maurizio 't`urci -
~ parte dcllci strategia LSEr (latvì-
rutrtuc°nt. ti:lcìal e Gs_lvernaltcc)
di ftalrnarch_ Oltre a sviluppare
prodotti con forte profilo grCtaz,
sui fronte sociale il rapporto c..:7❑
il territorio si sviluppa con varie
iniziative  c¢Jenirici84 c dado col-
lailr,l',azwnc (`i11a le 4f't10le, t'oli
pe't'iY7rtil ili Clrii'rnüntento a yrPr-
cprtiÍ di rir£ntorinÿ. Ultima tra
queste l'iniziativa "Adotta rnóä
scuola- di Ç)srr Taalent. che ha
c01íi1v0lt0 11Stlttitli di
Pozzrl]r rr rappresenuA urÁ nto-
dc_di'r Queste attività Cí
permettono di i ostrtilre un rap-
porto e di avere pacai Un iadratter
l,rer I ín>,críntcIntti nos°.ri dta.a-
Ltilintc~níi- Chf>,uatniente 5eR'e)rIo
Forti competenze ̀.]"fL14, scienti-
fiche e tecniche. ttalrnatch c Grs
- conclude Mat,Irl71Cf -Porci - vo-
gliono cr)ntlil>tiire a un rltivr,
modo di ragionare sui giovani,
pltelií:iah nostri colleghi. e c.re-
ncere ncila c•ittà che ~,t~Jnpre pili
Senti,i'rn0 nUati<a secondo un ali4)-
delli? di sviluplir,I non solo inCtn-
su'kilc ma anche c:rdtura]c-~.

«TRE AMPLIAMENTI
IN POCHI ANNI
E CRESCITA ENORME
ABBIAMO OTTO LINEE
DI PRODUZIONE
PER I POLIMERI»
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"Osm Talent", progetto nelle scuole
«Così scopriamo i giovani migliori»

«VOGLIAMO INVESTIRE
SUL TERRITORiO,
I NOSTRI ESPERTI
AL ̀ °TASSINARi"
01 POZZUOLI IN CERCA
DI ECCELLENiE»

LO STUDiiá

It Ihr:.iteh Ch<_nneatls investe sui
giovani dei territorio per aiutarli
a scoprire i loro talenti, ll gruppo
chimico internazionale. specializ-
zato nella  produzieane e coi-timer-

,ili zzaziene d i ,additivi, h a scelto
tlil istituto diF'nz'zulplt per i'avvitare
un progetto di responsabilità so-
ciale, di impresa. Gli studenti
ek:ll lsa -,"{;nirin I,as,ainat7" sono i
prnrral5lanisri del prr;ranrtta
Osi -h<llrnt. che ü finalizzato a
comprendere le attitudini di cia-
scuno studente. I! "Taassinal-i" di
{'ci?ztioli c un istituto superiore
con quattro clit'lcrcnti andirizzi
tra cui quello riservato alla chimi«

1.`1I`~IZIATIVA
ti,llinatCh ilei scelto di aderire al
progetto "Adotta Litia scuc>la" e,
quindi. di "aelott;tre" due classi
quinte, la I3 e la 

.-, 
L. Con la par-

tecipazione al progetto. l'azienda
puma CElnt7ihtlirf7 attivamente
al pote'fazialnfltto dei giovani stu-
denti del " ast3tnarí". Artefice di
"Adotta una scuola" c Osm I:du.
Urla realtà dedicata all'orienta-
mento formativi7C1ei l;adl)
lesiccatt i Lite si basa sui ur ,idi di
formazione tnanat},criale dd
s~ru}ipli di cCn`>ttlenza aziendale
per piccole e inedie imprese, Casnt
Interna nona ! Liroi p. rivisitati
per adeguarsi  al contesto dei più

vlani. ~(III est +1si traduce - Up1e-
c;;arr1 da Italial~atcll - nel! ,anpÍica-
zi0nc' dello strumento ()5111 . a-
le.nt. u❑ questionario di 50 do-
mande che permette ai ragazzi di
avere una visione più chiara del
proprio funaro: consente. di indivi-
duare le loro ,ittitUdiili e com-
prendere quali tAlianti hanno spa-
zio dì miglioramento, al fine di af-

LittNOVAIItNE La sede di Qualiano dove opera Grs Chemical
Technologies che dal 2014 fa parte del gruppo chimico Itaitnatch

fiancare gl i studenti in un percor-
so di consapevolezza evaalorizza-
noi1c del loro potei] Sono
stati organizzati quattro nlorilen-
11 fe:rrn.atlii tl.l utli Uil incontro
tra i ragazzi e I! team matlara
t11c•nte,clfaaz'ienüa per .r,a,lare ura
confronto pwciflciiclira generazio-
ne' L, famiglie e incitalo del Lu-
I'».Il 1)rci,k;c°tto articolato in 4 ra-
si, si e concluso a fine nlrlrzu. So-
no starti coinvolti attivamente il
Gruilpl, It:.aluaatch Chelilicals,
I IsiS Guide Ta staari"tdl Pozzuoli
e le t nhi glie degli studenti delle
due qui nteadoriate.

GLI OBIETTIVI
C:stata r caliz.zata urla prima pre-

sentazione dell'iniziativa a scuola
per illustrare lc finalità :ti :;enitori
e slíees5iv;ln!elltc' ai ragazzi i
lulali durante l'incontro hanno
svolto il LI tilLai unirlo °sul Ta-
lent. tiuccc5sie'anientc, c stato or-
ganizzato un corso nelle classi

<i.tltikrá' ragozzi il leggere le
specifiche del proprio profilo atri-
rudi- naie emerso dal questionario
cui hai tuo raspai>tm>,inselzuital.3li

studenti hanno nno avuta la pi 1,si itili-
ta di incontrare. presso l'istituto,
alcuni esponenti de! Gruppo -1 ital-
nlritcll che hanno illir5tr ato il lo-
ro lavoro in azienda e lewlalisne-
cessarie per inserirsi in una real-
tà di caratura internazionale. Al-
la fine di calletit+? percorso, si ë
'.ve;ltu anche un incontro c1 (-on i ge-
nitori. un'occasione, per tortlire
illro gl i strunl eliti perla conapren-
sune'ile: pr+ifili attitudinali dei lo-
ro figli emersi dal f L7sln 'fatemi.

IL PERCORSO
-`+pie 4.(8 l'l I h:Pg11a 111 k`

GiuliarltaDanic.la. -sonct stateinoi-
to apprezzate dagli studenti e da
tutti i docenti ehc. harine assistito
agli incontri. Il percorso
So rappresenta un'esperienza di
orientai-nenia diversa e molai ar-
ricchente. permette agii studenti
di orientarsi in 11iuii0 l.iln5;i)evo-
lever5o le difficili scelte c•he si tro-
veranno ad affrontare nel pressi-
¡1111 tl.nl,lri i.-„

4 , aIv wrruiin1.Tha: u c.EwvnrA
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Il successo
Italrnatch
presente
h1 16 Paesi
Italmatch Chemicals è un
gruppo chimico leadera
livello mondiale. Il Gruppo
Italmatch è presente in 16
paesi contai totale di 1.200
dipendenti - di cui 549
nell'arca Ernea- e un
fatturato globale pari a 850
milioni di curo. Il gruppo
opera attraverso 19
stabilimenti produttivi, di
cui nove nei paesi della
zona Emea(Italia, Spagna,
Germania, Regno Unito.
Polonia, Ksa).cinque in
Asia Pacifico (Cina,
Giapponeelndia), cinque
in Nord America (Stati
Uni ti). Il gruppo vanta
anche filiali di vendita e
distribuzione in Brasile.
Belgio, Polonia. Singapore
e Giappone e sette centri di
innovazione
all'avanguardia.In Italia
ha il suo headquartera
Genova e uno degli
stabilimenti più grandi a
Qualìa no. in provincia di
Napoli. Nellostabii intento
Grs di Qualiano, su una
superficie totale di 4Omila
mq vengono prodotte
3ùmila tonnellate l'anno,
con unacapacitàdi
massi III adi SOmila
tonnellate. D plant di
Qualiano conta otto linee
di produzione di polimeri,
una linea di blending ed
una lineadi additivi di
conrbust ione. Trai
principali prodotti
realizzati a Qualiano, i
Polimeri Lmw a base di
acido acri fico e anidride
maieiea, le emulsioni
Pams cationiche e
an ion idre.

i: R NRUCNkIOMk RI  A

Ih)ssicr

Chimica, "Grs' leader
all'acqua alle cartiere
«Puntiamo al preti-
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