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Chimica, “Grs” leader
dall'acqua alle cartiere
«Puntiamo al green»

»Dal plant di Qualiano verso il resto d’Europa »L'amministratore: in sinergia con Italmatch
ogni anno oltre 60mila tonnellate di prodotti il nostro impegno per proteggere I'ambiente

IL BUSINESS

Valerio luliano

Nellhinterland  napoletano  si
trova uno dei pitt importani sta-
bilimenti europei nel settore del-
fa chimica. Netplantdi Qualiano
opera Grs Chemical Technolo-
gies, che dal 2014 fa parte del
gruppo chimico internazionale
fralmatch Chemical Group. Grs
progeita e produce prodotti chi-
mici e polimerict innovativi e ad
alta teenologia per moltissime
applicazioni. Queste vanno dal
trattamento delle acque di pro-
cesso teenologleo all'acqua pota-
bile, dai prodotti per e cartiere a
quetli per 'industria petrolifers
¢ per ladesalinizzazionetermica
e psmotica, olire che per altri set-
tori strategici. La capacit pro-
duttiva di Grs Chemical Techno-
logies, distribuita nei 4 reparti
esistenti, oggi su-

pera le G0mila
tmnellate Vanno
di prodott di sin-
tesi e di miscela-
zione. Nello stabi-
limento di Qualia-
no, VeTIZong pro-
dott wit § poli-
mieri cormmercia-
tizzati dalla casa

madre Italmatch
Chemicals nelle

divisioni Adwan-

ced Water Solu-

tions ¢ Ol & Gas

Solulions.

LE SINERGIE

«In sinergia con

il modellodi busi-

ness di Italmatch

Group, Grs - spie-

2a Maurizio Tur-

i, group general

manager Corpora-

e e amministratore urdeo diGrs
Chemicals - sviluppa il suo e
stanteimpegno perlaqualitiela
responsabilith sociale, attraver-
so certificaziond e investimenti
perla riduzione dell'impatto am-
hientale delle attivith produtt-
vien, Le attivith sono cresciute no-
tevolmente dal 2014 ad oggl. Le
quantith prodotfe sono passate
da 3.000 a 36mila dhte 'an-
no. Bd anche la f

e cresciuta da 6000 a 50000 ton-

nellate.

A Qualiano cf sono B linee di
produzionedipolimeri, insieme a
una linea di blending dotata di
wns capacitd produttiva di oltre
15000 tonnellate N'anno. Nellosta-
hilimento anche unalinea di addi-
tivi di combustione che vengono

utilizzati in settori come guello
11,,1 trattamentn delle acgue, o per

Ia cura della persona edella car.
«1 plart di Qualiano - spiega Mau-
rizio Turci - & un chiaro esempio
di crescita e sviluppo, un progetto
cuore e cervello. Acquisito nel
2014 per servire gualche nicchia
di mercato (acque industriali e de-
sal), oggl & cresciuto atiraverso 3
amp!mmmu passanglo da una
ventina di dipendenti a un genti-
najo. Sono state raggiunte le
50,000 tonnellate annue di produ-
zione, 40.000 metri quadri m~
sponibili per attivita X
ne e stoocaggion, Lo wﬁuppu del-
lo stabilimento ha avute aloune
tappe fondamentali. Nel 2019, a
seguito dell'acquisizione della
societh Bwa attiva nel trattamen-
o delle acque, ltalmatch ha di-
sposte un  ampliamento  del
plantdi Qualinno. L'anno succes-
SIV0 @ STATO Creato Ui nuovo im-
pianto di polimerizzazione avan-
zato, "Poly 37, che utilizza le pit
sofisticate apparecchiature di
controllo e regolazione della sin-
wesi per garantire un elevato
standard produttivo in termind
di risparmio energetico e chimi-
caverde. Per il nuovo reparto so-
no stath realizzati alri Invest-
menti, con la costruzione di una
torre di raffreddamento e di un
mmpianto piping per un nuovo
parco serbatoi di stoceaggio. Suc-
cessivamente & staio avvialo un
altro ampliamento, con la oo

struzione di un nuovo magazzi-
no _coperto da 3000 mg. Nel
2022 ¢ iniziato il terzo amplia-
FRento,

LA STRATEGIA

«Grs - riprende Maurizio Turel -
¢ parte della strategia ESG (Envi-
ronment, Social e Governance)
di Talmatch. Oloe a sviluppare
prodotti con forte profilo green,
sul fronte seciale il rapporto con
il territorio =i sviluppa con varie
iniziative a cominciare dallacol-
laborazione con le scucle, con
percaorst di orienfamento a per-
corsi di mentoring. Ultima tra
queste injziativa “Adotta una
sennda” di Osm Talent, che ha
colnvolte Pistituto Tassinard di
Pozeuoli ¢ rappresenta unn mo-
dello pilom. Queste attivith ci
permettono di costruire un rap-
porto e di avere poi un indoto
per 'inserimento nei nostri sta-
bilimenti. Chiaramente servono
fort] competenze STEM, scienti-
fiche e teeniche. ltalmarch e Grs
- canelude Mawrizio Turet - vo-
gliono contribuire a un nuovo
modo di ragionare sui glovani,
potenziali nosiri colleghi, e cre-
seere nella citth che sempre pil
sentiamo nostra secondo un mo-
dello di sviluppo non solo indu-
striale maanche culturales,
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«TRE AMPLIAMENTI
Maurizio IN POCHI ANNI
i E CRESCITA ENORME
general ABBIAMU UTTU UNEE
iger DI PRODUZIONE
Chemicals” PER | PDUMER'”
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“Osm Talent”, prog

«VOGLIAMO INVESTIRE
SUL TERRITORID,

I NOSTRI ESPERTI

AL “TASSINARI"

DI POZZUOLI IN CERCA
DI ECCELLENZE»

LO STUDID

ttalmatch Chemicals nveste sui
ghovani del territorio per alutarli
a scoprire i loro alent. Il gruppo
chimico internazionale, specializ-
zato nella produzione e commer-
cializzazione di addidvi, ha scelto
undstituro di Pozzuoli peravviare
un progetto di responsabilith so-
ciale di impresa. Gli student
dell'lsis “Guido Tassinari” sono i
protagonist  del programma
Osm Talent, che € finalizzato a
cormprendere le attituding di cia-
scuno studente. 11 “Tassinari” di
Pozzuoli ¢ un istitute superiore
con quattro differenti indirizz,
tracuiguello riservato alla chimi-

§

LINNOVAZIONE La sede di Qualiano dove opera Grs Chemical

“ N

LINITIATIVA

Italmatch ba scelto di aderire al
progetto “Adotta una scuola” e,
quindi, di “asdottare” due classi
quinte, la 5" Belab L. Conla par-
tecipazione al progetio, Vazienda
punta a conribuire atdvamente
al potenziamento del giovand stus
denti det “Tassinari”. Artefice di
“Adotta una scuola” ¢ Osm Edu,
una realth dedicata all'orienta-
mentoformativoe dei giovani ado-
lesvent che si basa sui metodi di
formazione manageriale del
gruppo di consulenza aziendale
per piccole e medie imprese Osm
International  Group, rivisitat
per adeguars al contesto ded pin
giovani. «Questo si raduce - spie-
gano da Kalmatch - nell’applica-
zione delle strumento Osm Ta-
lent, un guesdonario di 30 do-
mande che permette ai ragazzl &i
avere una visione pit chiara del
proprie future: consente di indivi-
duare le lore atitudini e com-
prendere quali talent hanno spa-
zio di miglioramento, al finedi af-

5y 4 ,'

Technologies che dal 2014 fa parte del gruppo chimico Italmatch

etto nelle scuole
«Cosl scopriamo i giovani migliori»

flancare gl student in unpercor-
so di consapevolezza ¢ valorizza-
zione del loro potenziale. Sono
stali organizeat quatiro momen-
ti formativi, tra cui un incontro
fra i ragazzi e il team manage-
rent dellazienda per avviare un
confronto proficuo tra generazio-
ne Z, famiglie e mondo del lavo-
row, 1l progetto, articolato in 4 fa-
si, i & concluso a fine marzo. So-
no stati coinvolti attivamente il
Gruppo  Imlmaich Chemicals,
Ilsis Guido Tassinari” di Pozzooli
e le famiglie degli student defle
duequinte adotiate.

GLIOBIETTIVI

«F stata realivzata una prima pre-
sentazione delliniziativa ascuola
per lustrarelefinalith ai genitori
e successivamente ai ragazzi i
guali durante Tincontra hamno
svolto il gquestionario Osm Ta-
fent, Successivamente, é stato or-
ganizza un corso nelle classi
per ajutare | ragazui a leggers le
specifiche del proprie profilo ati-
rudinale emerso dal guestionario
cui hannorispostos, In seguito gh

studenti hanno avato da possibili-
té di incontrare, presso 1'istinuto,
alouni esponent del Gruppo lial-
match, che hanno lustrat il lo-
o lavoro in aziendae le skills ne-
cessarie per inserirsi in una real-
té i caratura internazionale. Al-
la fine di questo percorse, s &
svolto anche unincontro con i ge-
nitori, un'occasione per fornire
loro gli strumentd per la compren-
sione det profili attirudinali dei lo-
ro figh emersi dall'Osm Talent.

Il PERCORSD

aLegornate - spiega linsegnante
Giuliang Daniele -sono state mol-
to apprezzate daghi studenti e da
rutti i docenti che hanno assistito
aghi incontri, 1 percorso intrapre-
s rappresenta urresperienza di
orientamento diversa e molto ar-
ricchente, permette agh studenti
di orientars in modo consapevo-
leverss le difficill scelte che si tro-
verarmno ad affrontare nel prossi-
mo futiros.

w.i.
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Il successo
[talmatch
presente
in 16 Paesi

Italmatch Chemicals € un
gruppo chimicoleadera
livello mondiale. Il Gruppo
Italmatch & presente in 16
paesiconun totale di 1.200
dipendenti - di cui 549
nell’area Emea-eun
fatturato globale paria 850
milioni di euro. llgruppo
operaattraverso 19
stabilimenti produttivi, di
cui nove nei paesi della
zona Emea(Italia, Spagna,
Germania, Regno Unito,
Polonia, Ksa),cinque in
Asia Pacifico (Cina,
GiapponeeIndia), cinque
inNord America(Stati
Unit). lgruppovanta
anche filiali di venditae
distribuzione in Brasile,
Belgio, Polonia, Singapore
eGiappone esette centridi
innovazione
all’avanguardia.In Italia
hailsuoheadquarter a
Genovae unodegli
stabilimenti piu grandia
Qualiano,in provinciadi
Napoli. Nellostabilimento
Grs diQualiano, suuna
superficie totale di 40mila
mg vengono prodotte
36mila tonnellate 'anno,
con una capacitadi
massimadi50mila
tonnellate. Il plantdi
Qualiano contaotto linee
di produzionedi polimeri,
una lineadi blending ed
una lineadi additivi di
combustione. Trai
principali prodotti
realizzati a Qualiano, i
Polimeri Lmw abase di
acidoacrilico e anidride
maleica, le emulsioni
Pams cationiche e
anioniche.
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